Santé

et Services soclaux

Québec rra

Guide de saisie — Formulaire GESTRED 53800
Suivi des formateurs — Soins confiés 39.7-39.8

CONTEXTE

Le nouveau Réglement sur I'exercice des activités décrites aux articles 39.7 et 39.8 du Code des
professions est entrée en vigueur le 2 juin 2022. Ce Reéglement de I'Office des professions du Québec
précise les lieux, cas et contextes ou les activités visées peuvent étre confiées ainsi que les conditions
de formation et d’exercice auxquelles les aides-soignants doivent se soumettre.

Parmi ces conditions, une formation obligatoire de 14 h reconnue par le Ministére de I'Education ou le
Ministere de la Santé et des services sociaux (MSSS) est requise. La formation reconnue par le MSSS est
celle offerte par les établissements du réseau.

C’est dans ce contexte que s’inscrit cette reddition de compte afin de suivre le déploiement de la
formation reconnue par le MSSS dans les établissements. Le présent nouveau formulaire GESTRED
53800 permet donc de suivre connaitre le nombre de formateurs qui sont formés dans les
établissements du RSSS concernés. Tel que précisé dans la Régle de soins nationale, la formation de
formateurs est sous la responsabilité des Directions de soins infirmiers des établissements.

Puisque la formation des aides-soignants releve des directions programmes services clienteles, la
présente reddition de compte permettra d’obtenir le nombre de formateurs formés et ce, pour les
différents programmes services clientéles.

Cette reddition de compte est prévue pour une période limitée soit pour les trois premieres années de
déploiement.

OBJECTIFS DU FORMULAIRE

L'objectif du formulaire GESTRED 53800— Suivi des formateurs - Soins confiés 39.7 -39.8 permet
d’objectiver le nombre de formateurs pour les activités de soins confiées aux aides-soignants formés
dans les établissements dans le contexte du déploiement de la formation obligatoire de 14h reconnue
par le MSSS afin de permettre de confier des soins aux aides-soignants.

Le calendrier de correspondance du formulaire GESTRED 53800 est présenté au Tableau 1 Calendrier du
formulaire.
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MODALITES DE SAISIE

Le formulaire GESTRED 53800 sera traité avec ces parametres :

e Portrait par établissement concerné;

e  Portraits cumulatifs (du 1°" avril au 31 mars) a la période 13 pour I'année 2022-2023

e Portraits puis 3 fois par année pour les deux années subséquentes soit 2023-2024 et 2024-2025;

e Vous avez jusqu’a la date de transmission limite de la période, 16 h (voir tableau 1 dans la
section « Calendrier du formulaire ») pour transmettre vos données ;

TABLEAU 1. CALENDRIER DU FORMULAIRE*

Périodes Date de fin de la Date limite de . . .
. s . . ' s . . Méthode de saisie
financiéeres période financiere transmission au MSSS
ANNEE 2022-2023
P13 |  31mars2023 | 21 avril 2023 | Formulaire GESTRED 53800

*Pour les années subséquentes, le formulaire sera périodique P3, P9 et P13

RESPONSABLES DU FORMULAIRE

Pour toute question se rapportant a ce formulaire, veuillez communiquer avec :

e Responsable du formulaire : Mme Karine Labarre, conseillére a la Direction nationale des soins et
services infirmiers, MSSS (karine.labarre@msss.gouv.qc.ca).



mailto:karine.labarre@msss.gouv.qc.ca
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DEFINITION DES TERMES

Les termes suivants sont utilisés dans le présent formulaire. Voici leurs définitions :
Soutien a domicile (SAD)

Comprend les formateurs pour les aides-soignants qui agissent dans le cadre des programmes de
soins a domicile.

Cela comprend les formateurs pour les aides-soignants employés de I'établissement ou encore
d’une entité fournissant des soins et services a domicile tel qu’une entreprise privée, qu’une
entreprise d’économie sociale en aide a domicile (EESAD), un organisme communautaire et les
personnes employés via le cheque emploi-service (CES).

SAPA : Résidences privés pour ainés (RPA) et les corporations religieuses

Comprend les formateurs pour les aides-soignants qui agissent dans les RPA et dans les corporations
religieuses.

SAPA : Ressources intermédiaires et ressources de type familial (RI-RTF)

Comprend les formateurs pour les aides-soignants qui agissent dans les RI-RTF qui hébergeant des
personnes agées.

DITSA-DP : Centre de réadaptation

Comprend les formateurs pour les aides-soignants en lien avec un centre de réadaptation des
établissements pour les clientéles jeunes ou adultes présentant une déficience intellectuelle, un
trouble du spectre de I’autisme ou une déficience physique.

Elle comprend les services offerts dans les résidences a assistance continue (RAC), les logements
sociaux, les appartements supervisés ou foyer de groupe. Elle comprend également les activités
offertes par les centres de réadaptation en déficience intellectuelle (CRDI) ou dans le cadre de
centres de jour ou d’activités de jour pour les clienteles présentent une déficience.
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DITSA-DP : RI- RTF

Comprend les formateurs pour les aides-soignants qui agissent dans les RI-RTF hébergeant des
clientéles jeunes ou adultes présentant une déficience intellectuelle, un trouble du spectre de
I’autisme ou une déficience physique.

Santé mentale et dépendance

Comprend les formateurs pour les aides-soignants qui agissent dans le cadre de programme en
santé mentale ou dépendance dans les lieux autorisés au Réglement d’application. Cela exclut les
centres de détention.

Programme jeunesse

Comprend les formateurs pour les aides-soignants qui agissent dans le cadre des programmes
jeunesse. Cela exclut les jeunes hébergés dans les centres de réadaptation pour jeunes en
difficultés d’adaptation (CRIDA) et les jeunes présentant une déficience hébergée dans les RI-RTF
(voir catégorie précédente).

CRIDA

Comprend les formateurs pour les intervenants qui effectuent des activités de soins confiées
dans les CRIDA.

Lieux de répit adultes

Comprend les formateurs pour les aides-soignants qui agissent dans lieux de répit pour
personnes adultes a I'extérieur au domicile. Il peut s’agir des maisons Gilles-Carle ou de tout
autres lieux de répit pour personnes adultes et ce, pour toutes problématiques de santé
confondues que soit les clienteles associées aux programmes SAPA, DITSA-DP ou santé mentale.

Etablissement de détention

Comprend les formateurs pour les personnes qui doivent effectuer des activités de soins confiées
dans les établissements de détention visés au Réglement d’application. Il s’agit des établissements
rattachés a une établissement du RSSS pour la gestion des soins de santé.
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COMPLETION DES CHAMPS DU GABARIT

Dans le gabarit GESTRED 53800:
Section : Titre d’emploi formateurs

e Compiler dans les colonnes C10 a C110 le nombre de formateurs formés pour les différents
secteurs et ce, selon leur titre d’emploi respectif (L20 a L70).
o Il s’agit du nombre de formateurs formés par votre établissement OU par la Fédération
des centres de services scolaires en collaboration avec le MSSS.
o Depuis la préeédente premiere reddition de compte.
o Inscrire zéro si aucun formateur (ne pas laisser de case vide)
e Siun formateur agit dans plus d’un secteur des colonnes C10 a C110, vous devez alors l'inscrire
dans plusieurs colonnes.
o Les colonnes ne sont donc pas mutuellement exclusives.

e (C120 - Indiquer le nombre total de formateurs différents formés selon les titres d’emploi
respectifs (L20a L70)
o Données cumulatives depuis la premiére reddition de compte a la P13 2022-2023
o Indiquer le nombre de formateurs différents que cela représente au bout de chaque
ligne de titre d’emploi dans la colonne C120
o Inscrire zéro lorsqu’aucun formateur (ne pas laisser la case vide)

e L100 - Indiquer le nombre de formations offertes par votre établissement.
o Cela exclut les séances de formation de formateurs offertes par la Fédération des
centres de services scolaires en collaboration avec le MSSS.
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LISTE DES EXIGENCES

Etablissement/Par région

1104-5267 - CISSS de Laval

Niveau

Etablissement

Etablissement

Etablissement

Etablissement

Etablissement

Etablissement

Etablissement

Etablissement

Etablissement

Etablissement

Etablissement

Etablissement

Etablissement
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Etablissement/Par région Niveau
1104-5275 - CISSS de Lanaudiére Etablissement
1104-5283 - CISSS des Laurentides Etablissement

1104-5291 - CISSS de la Montérégie-Centre Etablissement
1273-0628 - Centre de santé Tulattavik de I'Ungava Etablissement

1625-8899 - CCSSS de la Baie James Etablissement
1104-4088 - CISSS des Tles Etablissement

1104-5176 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'Tle-de-Montréal Etablissement
1269-4659 - CHU Sainte-Justine Etablissement

1104-5184 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal Etablissement
1104-5192 - CIUSSS du Nord-de-Ile-de-Montréal Etablissement

1104-5200 - CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montréal Etablissement
1104-5309 - CISSS de la Montérégie-Est Etablissement

1104-5317 - CISSS de la Montérégie-Ouest Etablissement
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ANNEXE 1

GABARIT DU FORMULAIRE

Détails du gabarit (no gabarit : 53800)

Suivi des formateurs - Soins confiés 33.7-33.8

MNom :
Soins confiés 39.7-29.8 (no page : 10)
SAPA SAPA |DITSA-DP|DITSA-DP|Santé mentale Lieux de répit| - = = . Nombre de formateurs
MNombre | SAD RPA-Religieuses| RI-RTF CR RI-RTF | Dépendance Programme Jeunesse | CRIDA adultes Etablissements détention distincts
C11 Cc20 C20 c40 C50 Ce0 C70 c80 coo C100 C110 C120
Titres emploi for =] Lio
C illéres en soins infirmiers L20 SFo02E SFO029 | SFO040 SFO041 SFO042 SF0042 SFO044 [SFO045 SFO04e SFO047 SFO048
res Lz0 SFOOS0 SFOO51 |SFO052 SF0O53 SFOO54 SF0055 SFO05& (SFOOS7 SFO05E SFO059 SFOOE0
res cliniciennes L40 SFO0&2 SFO063 | SFO0S4 SFO063 SFO0&s SFO0S7 SFO0GE [SFOOES SFO070 SFO071 SFO072
iliaires L50 SF0074 SFOO075 |SFO076 SFOO77 SFOO078 SF0075 SFO0B0 (SFOOEL SFO032 SFOOE4
Ret infirmiéres L&D SFO0EE SFOOE7 |SFO038 SF0083 SF00S1 SFO092 [SFOOS2 SFO095 SFOO56
Retraité infirmiéres iliaires L70 SFo0sE SF00%9 |SFO100 SFO101 SF01032 SF0104 [SFO105 SFO0107 SFO108
Nombre de formations de formateurs offertes|(L100| SF0253

- Depuis la précédents reddition de compte.

Si un formateur agit dans plus d'un sacteur des colonnes C11 & €110, vous devez alors linscrire dans plusisurs colonnes.
- Les colonnes ne sont donc pas mutuellement exclusives.

120 - Indiquer le nombre total de formateurs différents formés selon les titres d'emploi respectifs (L202 L70)
- Depuis la précédents reddition de compte.

L100 - Indigquer |2 nombre de formations offertes par votre étzblissement.
Celz exclut les séances de formation offertes par la Fédération des centres de services scolaires en collzboration avec le

MSSS.,

Compiler dans les colonnes €11 3 €110 le nombre de formateurs formés pour les différents secteurs et ce, selon leur titre d'emplei respectif (L20 2 L70).
- 1l s'agit du nombre de formateurs formés par votre établissemant OU par |z Fédération des centres de services scolaires en collzboration avec le MSSS,
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